STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA WYCHOWACZEGO NR 2

BYTOM, UL.DIDURA 13
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Postanowienia ogélne

Specjalny Osrodek Wychowawczy nr 2 w Bytomiu przy ul. Didura 13, zwany dalej
.osrodkiem™ dziata na podstawie :

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty, (tekst jednolity Dz.U.2016
poz.1943 z pdzn. zmianami)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 nr
97 poz. 674 z pozn. zmianami) Dz.U. z 2014 r. poz. 191 (z p6zn. zmianami.

Ustawy z dnia 26.11.1998 o finansach publicznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2003, nr
15, poz. 148

Rozporzadzenie MEIN z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych publicznych
placowek systemu oswiaty (Dz.U. z dn. 5 kwietnia 2023 r. poz. 651)

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
rodzajow i szczegdlowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. z 30 sierpnia 2017r.
poz.1628)

Innych wilasciwych aktéw prawnych

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach, na tablicy
urzedowej pomija si¢ wyraz ,,Specjalny” .
Osrodek jest placowka koedukacyjna przeznaczong dla dzieci i mlodziezy
wymagajgcych stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych ze wzgledu na wystepujace
niepetnosprawnosci.
W osrodku moga przebywa¢ wychowankowie na podstawie orzeczenia o ksztalceniu
specjalnym ze wzgledu na:

1) Niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym.

2) Niestyszacych i stabosltyszacych;

3) Niewidomych i stabowidzacych;

4) Niepetlosprawnych ruchowo, w tym z afazjg

5) Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

6) Zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

7) Z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi
Organem prowadzacym nadzor jest miasto Bytom.
Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
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Cele i zadania osrodka

1.

Zapewnienie realizacji obowiazku szkolnego i obowigzku nauki poza osrodkiem,
zgodnie z mozliwosciami intelektualnymi i predyspozycjami dziecka.

Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, kompensacyjnych i zapewnienie zaje¢
usprawniajgcych ruchowo wynikajacych z osobistych potrzeb poszczegdlnych
wychowankow.

Prowadzenie zaj¢c¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych

Zapewnienie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienie wychowankow.
Organizowanie i udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach okreslonych w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
Przeciwdzialanie przejawom niedostosowania spolecznego.

Przygotowanie wychowankow w miare ich mozliwosci do samodzielnego udziatu w
zyciu spolecznym w integracji ze srodowiskiem.

Zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanych przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

Wyzej wymienione cele realizowane sg we wspolpracy z rodzicami wychowankow oraz
szkotami 1 srodowiskiem lokalnym.
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10.

11,

Formy wspotpracy Osrodka z rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) Indywidualne rozmowy z rodzicami,

2) Grupowa pedagogizacja rodzicow.

3) Udzial rodzicéw w uroczystosciach organizowanych na terenie placowki.

Formy wspotpracy Osrodka ze szkola:
1)Systematyczny kontakt wychowawcow z nauczycielami i opiekunami praktyk

zawodowych.
2) Udzial dyrektora lub wychowawcow w imprezach organizowanych przez szkole.

Formy wspotpracy Osrodka ze $rodowiskiem lokalnym:

1)Udzial wychowankéw w imprezach i innych przedsigwzieciach organizowanych na
terenie miasta.

2)Organizowanie imprez otwartych w placowce.

§3

Organy Osrodka i ich kompetencje.



1. Organami Osrodka sa : Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Wychowanek i Rada

Rodzicow

)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Kompetencje Dyrektora:

Kierowanie biezgca dzialalnoscia Osrodka oraz reprezentowanie go na zewngtrz
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju

Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka, polaczone z
odpowiedzialnoscig za ich prawidlowe wykorzystanie,

Organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi osrodka
Pelnienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w osrodku
nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
Wystgpowanie — po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow.

10) Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

(N

1y
2)
3)

4)

S)

6)

Sklad i organizacja pracy Rady Pedagogiczne].

W sklad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
osrodku

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

W pracach Rady Pedagogicznej mogg tez bra¢ udzial z glosem doradezym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa po kazdym semestrze
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub organu
prowadzgcego placowke albo co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej
Dyrektor Osrodka przestawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci placowki.

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4, Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) Przygotowywanie projektu i ustalenie Statutu Osrodka lub jego zmian.
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2) Zatwierdzanie rocznych planéw pracy.

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych.

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych.

5) Opiniowanie planu finansowego Osrodka.

6) Opiniowanie organizacji pracy,

7) Opiniowanie stanu wychowania i opieki (okresowo i rocznie).

8) Opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

9) Opiniowanie innych, istotnych dla osrodka spraw.

10) Wnioskowanie w sprawie rocznego planu finansowego dochodow wiasnych

Sklad i Kompetencje Samorzadu Wychowankow

1) Wychowankowie Osrodka wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego i cztonkéw
Rady Samorzadu.

2) Samorzad opracuje Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Osrodka

3) Samorzad moze przestawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Osrodka w szczegdlnoscei dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow takich jak: prawo do rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan oraz prawo do organizowania dzialalno$ci
kulturalno-o$wiatowej oraz rozrywki, zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi Osrodka w porozumieniu z Dyrektorem

4) Samorzad Wychowankow samodzielnie uklada plan dyzurow porzadkowych,
wspotdziata w ukfadaniu jadlospisow.

5) Przedstawiciele Samorzadu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Sklad i kompetencje Rady Rodzicow.

1) Rodzice wychowankéw wybieraja sposrod siebie Przewodniczgcego i czlonkow
Rady Rodzicow

2) Regulamin Rady Rodzicow okresla jej zakres, cele i zadania

Zasady wspoldzialania powyzszych organow Osrodka:

1) Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Osrodka o
podejmowanych i planowanych dzialaniach na spotkaniach Rady Pedagogiczne;j

3) Kwestie sporne pomi¢dzy organami osrodka rozstrzyga Rada Pedagogiczna
wigkszoscig glosow



§4

Organizacja OsSrodka

10.

Limit miejsc w Osrodku wynosi 42.
W osrodku istniejg grupy wychowawcze. Liczba wychowankow w grupie wynosi nie
wiecej niz 12.
Przy doborze wychowankow do grupy uwzglednia sig:

e Miejsce w grupie

e Rodzaj niepelnosprawnosci

e [stotne wzgledy edukacyjne i wychowawcze
Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke¢ oraz warunki do prawidlowego
rozwoju psychicznego i fizycznego
Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej 2 osoby.
Kazda grupa ma pomieszczenia wydzielone na oddzielnym pigtrze. Sa to pokoje
mieszkalne, pokoj do nauki wlasnej, lazienka, aneks kuchenny.
Jadalnia, Izolatka, gabinet pielegniarki stuza wszystkim wychowankom.
Osrodek prowadzi dzialalno$¢ jako placowka feryjna zgodnie z kalendarzem MEN.
Dla zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom budynek oraz teren osrodka zostal
objety nadzorem kamer CCTV

§5

Pracownicy Osrodka i zakres ich zadan

1,

3.

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) Pedagogicznych — Dyrektora, Wychowawcow, Pedagoga, Psychologa
2) Ekonomicznych i administracyjnych —Kierownika gospodarczego, intendenta-

kasjera
3) Sprawy zwigzane z ekonomia i ksiggowoscig realizuje CUW w Bytomiu.
4) Obstugi —kucharki, sprzataczke, konserwatora, dozorcg, opiekuna nocnego.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja odrebne

przepisy.

Zakresy Obowigzkow
e Nauczyciel — wychowawca



1) Opieka nad powierzong grupa wychowankow.

2) Wychowawca ze wzgledu na sprawowang opieke nad wychowankami
nie ma mozliwosci zwalniania ich w dni nauki.

3) Wychowawca moze zwolni¢ wychowankow placéwki w dni wolne od
nauki szkolnej zgodnie z umowsg z opiekunem prawnym.

4) Opracowywanie dla wychowankow planéw dzialan wspierajacych i
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych lub
indywidualnych programéw edukacyjno-resocjalizacyjnych oraz
dokonywanie oceny efektywnosci tych odziatywan.

5) Organizowanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) Wspolpraca ze szkota wychowankow.

7) Dbanie o prawidlowy rozwdj psychofizyczny wychowankow.

8) Organizowanie i prowadzenie zaje¢: wyrdbwnawcezych,
kompensacyjnych, usprawniajacych fizycznie, profilaktyczno-
wychowawczych

9) Organizowanie warunkéw do indywidualnego rozwoju wychowankow
zgodnie z ich potrzebami.

10) Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
wychowankow.

11) Organizowanie lub prowadzenie zaje¢: sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych i kulturalno-o$wiatowych.

12) Prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych do samodzielnosci w zyciu
spolecznym

13) Przeciwdzialanie przejawom niedostosowania spotecznego.

14) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa tj. warunkow do nauki,
wypoczynku, snu.

15) Powiadamianie Dyrektora os$rodka o wszelkich postepowaniach
wychowankéw niezgodnych z regulaminem placowki

16) Powiadamianie dyrektora o wszelkich nieprawidtowosciach w
funkcjonowaniu placowki.

17) Sprawowanie pieczy nad powierzonymi rzeczowymi skladnikami
majatkowymi osrodka.

18) Udzielanie pomocy przedmedycznej.

19) Dochowanie tajemnicy stuzbowe;j.

20) Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji grupy.

21) Udzial w obowiazkowych szkoleniach BHP, okresowych badaniach
lekarskich.

22) Wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan powierzonych przez
dyrektora dot. prawidlowego funkcjonowania placowki.

23) Udzial w konferencjach samoksztalceniowych, posiedzeniach Rad
Pedagogicznych.



Psycholog

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

Udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Opracowywanie diagnoz i programow terapii psychologicznej.
Prowadzenie zaje¢ terapii psychologicznej i badan psychologicznych.
Wspotpraca z wychowawcami grup i dyrektorem osrodka.

Wspotpraca z lekarzem psychiatra, poradnia psychologiczno-pedagogiczna
i innymi placowkami zajmujacymi si¢ pomocg terapeutyczng.

Prowadzenie wlasciwej dokumentacji.

Wspolpraca z rodzicami i placowka pieczy zastepczej.

Udzial w szkoleniach, posiedzeniach rad pedagogicznych.

Udzial w szkoleniach BHP i okresowych badaniach lekarskich.

10) Organizacja catoksztaltu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
11) Znajomos¢ przepisow zwigzanych z catoksztattem pomocy —

psychologicznej wynikajgcych z ustaw.

12) Utrzymywanie kontaktéw z PPP w celu sprawnej organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;).

13) Organizacja zespolow w sprawie IPET.

Pedagog

Y
2)

3)
4)
3)
6)

7)

8)
9)

Wstepna diagnoza trudnosci w uczeniu si¢ i zachowaniu.

Kierowanie na specjalistyczne badania obejmujace poglebiong diagnoze
psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynowanie pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

Pomoc Wychowawcom w opracowaniu metod pracy z wychowankami z
zaburzeniami zachowania.

Organizowanie dla wychowankow pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Koordynowanie prac w zakresie orientacji zawodowej,

Diagnoza socjometryczna grupy rowiesniczej pod katem wystepujacych
relacji oraz problemow z punktu widzenia procesu wychowawczego.
Prowadzenie zaje¢ problemowych dotyczacych profilaktyki uzaleznien.
Realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczego placowki.

10) Pomoc w rozwigzywaniu probleméow wychowankéw, mediacje w

rozwigzywaniu probleméw w placoéwce.

11) Monitorowanie absencji szkolnej i realizacji obowiazku szkolnego.
12) Zapobieganie niedostosowaniu i patologii spolecznej.

13) Prowadzenie Obowigzujgcej Dokumentacji.

14) Organizacja catoksztaltu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
15) Znajomos¢ przepisow zwigzanych z catoksztattem pomocy —

psychologicznej wynikajgcych z ustaw.

16) Utrzymywanie kontaktéw z PPP w celu sprawnej organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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17) Organizacja zespolow w sprawie IPET

o Glowny ksiggowy — zadania realizowane przez Centrum Uslug Wspélnych
w Bytomiu przy Urzedzie Miejskim.

¢ Kierownik gospodarczy

1) Przyjmowanie i prowadzenie korespondencji placowki.

2) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw placéwki, rejestrowanie
zwolnien lekarskich.

3) Prowadzenie kart pracy pracownikow, przygotowanie dokumentacji
miesigcznej w celu naliczania wynagrodzen.

4) Naliczanie wynagrodzen pracownikom placowki, sporzadzanie list
plac, prowadzenie w tym zakresie calosci dokumentacji zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

5) Prawidlowe i terminowe realizowanie przepiséw ZUS w zakresie
rozliczen placowki z tym zakladem, obliczanie zasitkow.

6) Terminowe i prawidlowe regulowanie zobowigzan wobec wlasciwych
urzedow skarbowych.

7) Sprawowani opieki nad caloscia pomieszezen i sprzetu, nadzér nad
remontami w budynku.

8) Kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen i nadzor nad praca
pracownikow obstugi.

9) Przestrzeganie instrukcji obiegu dokumentéw obowigzujacych w
placowce.

10) Prowadzenie spraw ZFSS pracownikéw placowki.

11) Comiesigczne przygotowywanie przepisow dotyczacych odplatnosci za
pobyt w placowce wychowankow.

12) Prowadzenie nadzoru nad egzekwowaniem naleznosci za pobyt
wychowanek w placowce.

13) Zastgpowanie intendenta w razie jego nieobecnosci i ponoszenie
wspolodpowiedzialnosci w okresie zastepstwa — zgodnie z zakresem
czynnosci intendenta-kasjera.

14) Zastepowanie gl. ksiggowego w razie jego nieobecnosci.

15) Prowadzenie ewidencji przychodéw i rozchodow znaczkdw
pocztowych i biletow komunikacji miejskie;j.

16) Prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania.

¢ Intendent-kasjer
1) Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem.



2) Opisywanie rachunkow.

3) Przechowywanie rachunkow i gotowki w kasie.

4) Przekazywanie zaliczki pracownikom upowaznionym przez dyrektora
do dokonywania zakupow, pokwitowania przekazanej zaliczki i
rozliczenie jej w ciagu 7 dni.

5) Dokonywanie wyplat na podstawie dokumentoéw zatwierdzonych przed
Dyrektora i gléwnego ksiggowego.

6) Wyplacanie wynagrodzenia na podstawie list plac.

7) Podejmowanie gotéwki oraz dokonywanie wplat na wlasciwe rachunki
bankowe.

8) Sprawozdanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowodow
stanowiacych podstawe wplat.

9) Prowadzenie kartotek magazynowych, ewidencji poza ksiegowej
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

10) Uzgadnianie budzetu z dyrektorem i ksiggowym, przestrzeganie limitu
pogotowia kasowego.

11) Uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku placowki.

12) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej.

13) Zabezpieczenie = magazynéw  przed  zniszczeniem, — pozarem,
kradziezami.

14) Zaopatrywanie placowki w $rodki czystosci, pomoce dydaktyczne,
artykuty biurowe, odziez ochronna dla pracownikow.

15) Wspoldziatanie z dyrektorem i Rada Pedagogiczna

16) Planowanie i Ukladanie jadlospisu, sprawowanie nadzoru nad
przygotowywaniem positkow, dbanie o ich kalorycznosc 1 zgodnos¢ z
normami wyzywienia zbiorowego.

17) Planowanie i organizacja zakupoéw, wydawanie do kuchni artykulow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego.

18) Przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindéw przydatnosci do
spozycia artykulow znajdujacych si¢ na magazynie, wiasciwe ich
zabezpieczenie przed zniszczeniem.

19) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego 1 sporzadzanie
miesiecznych rozliczen, codzienne wyliczanie raportu zywnosciowego
i przekazywanie do sprawdzenia i podpisu do dyrektora placowki.

20) Nadzor nad wlasciwym funkcjonowaniem kuchni.

21)Nadzor nad prawidlowym porcjowaniem posiltkow przez personel
kuchni.

22) Zastepowanie kierownika gospodarczego w razie choroby czy urlopu w
zakresie prac biurowych.

Kucharz
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1) Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow i przygotowywanie wedlug nich
positkow.

2) Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie
z normami zywieniowymi, dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak wydawanych
produktéw.

3) Pobieranie produktow spozywczych 2z magazynu w ilosciach
przewidzianych receptura, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu produktow przed
zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zuzycie.

4) Porcjowanie positkow dla wychowanek i personelu zgodnie z normami
Zywieniowymi,

5) Przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy kuchni i nadzér nad jej
wykonywaniem.

6) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow BHP, PPOZ,
higieniczno-sanitarnych.

7) Prowadzenie magazynu podrecznego.

8) Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

9) Mycie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujacg instrukcja.

10) Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i
ubran  ochronnych, natychmiastowe zglaszanie nieprawidlowosci
intendentowi.

11) Dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych.

12) Pilnowanie, aby a kuchni nie przebywaly osoby nieupowaznione.

13) Przygotowywanie przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
zaleceniami instytucji sanitarnej.

14) Po zakonczonej pracy — wylgczenie oswietlenia i urzadzen elektrycznych,
zabezpieczenie okien przed otwarciem.

Pomoc kuchenna

1) Wstepna obrobka wszelkich surowcow do produkeji positkow — mycie,
obieranie, czyszczenie.

2) Rozdrabnianie surowcéw z uwzglednieniem wymogéw technologii i
instrukcji obstugi maszyn.

3) Pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i
oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi.

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw.

5) Dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkbw oraz wydawanie ich
punktualnie o wyznaczonej godzinie.

6) Dbanie o powierzona jej zywnosé, nie dopuszczanie do jej zmarnowania,
zepsucia, zniszczenia.

7) Przechowywanie probek zywnosciowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i wymogami Sanepidu.

8) Utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy. sprzatanie kuchni i innych
pomieszczen w wydzielonym rejonie.
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9) Przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp i ppoz. Oraz dyscypliny
pracy.

10) Mycie i wyparzanie naczyn i sprzg¢tu kuchennego.

11) Zastepowanie kucharza w wypadku jego nieobecnosci (przyrzadzanie,
pobieranie i wydawanie positkow).

12) Natychmiastowe zgtoszenie dyrekcji usterek i wszelkich nieprawidlowosci
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

13) Realizowanie polecen kucharza w zakresie gospodarki zywieniowej.

14) Wykonywanie zgodnie z zarzadzeniem badan lekarskich i okresowych.

e Sprzataczka

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Codziennie sprzata wszystkie pomieszczenia znajdujace si¢ na parterze
budynku oraz korytarz, pokdj nauczycielski i ubikacje

Codziennie dezynfekuje ubikacje w catym budynku.

Dwa razy w tygodniu sprzata gabinety — pedagoga i psychologa.
Codziennie sprzata klatke schodowa od Il pigtra do parteru

Raz na dwa tygodnie sprzata izolatke. W razie choroby dzieci sprzata ja
codziennie.

Raz w tygodniu sprzata pomieszczenia znajdujace si¢ na
poszczegolnych pietrach.

Dba o lad i porzadek w pomieszczeniach znajdujacych sie w piwnicy.
Raz w miesigcu myje wszystkie okna na parterze budynku, w pokoju
wychowawcow i1 klatce schodowe.

Raz w 3. Miesigce myje okna na pigtrach.

10) Racjonalnie wykorzystuje powierzone jej srodki oraz dba o powierzony

sprzet

11) Przestrzega przepisoOw przeciwpozarowych oraz bhp.
12) W razie potrzeby zanosi i przynosi korespondencje z urzedow.
13)Pomaga w utrzymaniu czystosci i porzadku w dokumentach w

archiwum

14) Oprocz wyzej wymienionych czynnosei codziennych w razie potrzeby

wykonuje inne czynnosci wynikajace z podstawowych wymagan
higieny.

o Dozorca

1)
2)
3)

4)

Dba o porzagdek w pomieszczeniach piwnicznych.

Dba o powierzone mu narzedzia i materialy.

Utrzymuje w nalezytej czystosci otoczenie placowki.

- przycina zywoplot 1 kosi trawe

- od$nieza chodniki i posypuje piaskiem w okresie zimy.

- grabi i zabezpiecza wywoz lisci.

- sprawuje piecze nad wywozem $mieci

W czasie remontu placowki wspolpracuje z rzemieslnikiem. pomaga
przy przygotowywaniu pomieszczen do remontu.
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5)

Jest gospodarzem placowki, pilnuje mienia 1 domu, zabezpiecza go,
dba o higieng i bezpieczenstwo pracy podczas wykonywania w/w
czynnosci.

e Rzemieslnik

1))
2)
3)

4)

3)
6)
7)
8)

Wykonuje wszelkie reperacje sprzetu i urzadzen znajdujacych sie w
placowce.

Wykonuje drobne prace remontowe instalacji elektrycznych i wodno-
kanalizacyjnych.

Prawidlowo gospodaruje powierzonymi urzadzeniami.

Wykonuje wszelkie remonty w placowce zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i zdolnosciami (malowanie, kafelkowanie).

Zastepuje dozorce w razie jego choroby lub urlopu.

Dba o bezpieczenstwo wlasne i wychowankow placowki.

Przestrzega zasad bhp, i higieny pracy.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone narzedzia i
materiaty

e Stréz nocny

1y
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Pelni dyzury nocne w godz. od 22 do 6 dnia nastepnego.

W godzinach tych dba o bezpieczenstwo na terenie osrodka i budynku
(zaproszenie ognia, kradzieze itp.)

Sprawdza czy sa wylaczone urzadzenia elektryczne, gazowe itp.

Co godzing robi obchod budynku.

Wspomaga wychowawcodw sprawujacych opieke nad dzie¢mi w nocy.
O kazdej nieobecnosci w pracy powiadamia wezesniej, tak by mozna
bylo zapewni¢ zastepstwo.

Wykonuje inne polecenia dyrekcji wynikajace z prawidlowe]
organizacji placowki.

e Higienistka

)
2)

3)
4)
5)

Udziela porad ambulatoryjnych

Dopilnowuje zakupu i naprawy okularéw 1 sprzetu i sprzetu
rehabilitacyjnego

Pilnuje uzupelniania lekow statych.

Prowadzi dokumentacje medyczna.

Zajmuje si¢ promocja zdrowia
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§6

Warunki pobytu w o$rodku zapewniajace wychowankom bezpieczenstwo i zaspokojenie
ich potrzeb.

(8]

10.

Opieka nad wychowankami jest calodobowa. Podczas zaje¢ w osrodku i poza nim
opieke zapewniajg wychowawcy grup. W porze nocnej zapewniaja ja pracownicy
osrodka. Pobyt wychowankdéw w placowcee rozpoczyna si¢ w niedziele od godziny 18
i konczy w pigtek do godziny 18. W przypadkach uzasadnionych specyfika nauki
dyrektor moze zezwoli¢ na pobyt wychowanka w innych dniach.

Wychowankowie maja prawo pobytu w placéwee w weekendy z czgstotliwoscia co 2
tygodnie zgodnie z okreslonym harmonogramem. Zgode na pobyt w weekendy
wydaje dyrektor na podstawie miejsca zamieszkania oraz sytuacji rodzinnej
wychowanka.

Podczas pobytu w osrodku wychowankowie korzystajg z pomieszczen grupowych
oraz wspolnie uzytkowanych przez wszystkich wychowankow.

Wychowankowie uczeszczajg do szkol na terenie Bytomia. Osrodek ze swej strony
zapewnia im:

1) Realizacj¢ obowiazku szkolnego.

2) Opieke w trakcie dojscia do szkoty i powrotu dla wychowankow, ktorych wiek
badz poziom rozwoju uniemozliwiaja samodzielne poruszanie si¢ na trasie osrodek
— szkota.

Wychowankowie maja zapewniony na terenie osrodka udzial indywidualny lub
grupowy w zajeciach profilaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i
usprawniajgcych ruchowo oraz przygotowujacych ich do samodzielnosci w zyciu
spolecznym.

Wychowankowie majg zapewniony udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia.

Osrodek zapewnia wychowankom udzial w zajeciach sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych.

Wychowankowie osrodka maja zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
formach okreslonych w przepisach

Wychowankowie maja zapewniong opieke pielegniarska na terenie osrodka, a takze
korzystaja z podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotne;j.

Osrodek zapewnia ochrong dzieci i mlodziezy przed przemoca, uzaleznieniami i
innymi przejawami patologii spolecznej.
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11. Wszyscy pracownicy osrodka zobowiazani sg do reakcji wobec dostrzezonych wsrod
wychowankow przejawdw przemocy, zagrozenia uzaleznieniami oraz innych
przejawdw patologii spotecznej.

12. Wychowawcy — wspdtpracujac ze sobg i z dyrektorem placowki zobowigzani sa do
rozwigzywania probleméw wychowawczych w szczego6lnosci zwiazanych z
przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spolecznej oraz do
systematycznego prowadzenia zaje¢ profilaktycznych przeciwdzialajacych tym
zjawiskom.

§7

Zasady kierowania dzieci i mlodziezy do osrodka oraz pobytu w oérodku.

1. Wychowankowie przyjmowani sg do osrodka na prosbe rodzica (opiekuna
prawnego ) ze wzgledu na orzeczenie o ksztalceniu specjalnym.

2. Wychowankami Osrodka mogg by¢ dzieci i mlodziez uczeszczajace do szkoty
podstawowej, szkoly ponadpodstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy 24 rok zycia.
Wychowankowie z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym ze wzgledu na
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moga przebywac do 21 roku zycia.

3. Skreslenie wychowankow objetych obowigzkiem szkolnym nastepuje z powodu:
1) Wniosku rodzica o skreslenie z listy.

2) Kontynuacji nauki poza miastem, w ktorym znajduje sie placowka.
3) Przeniesienie wychowanka do innej placowki przez Kuratorium Os$wiaty.

4. Skreslenie wychowankow nieobjetych obowiazkiem szkolnym nastepuje przez:
1) Wniosek rodzica o skreslenie z listy wychowankow.
2) Wniosek pelnoletniego wychowanka o skreslenie z listy wychowankdw.
3) Kontynuacje¢ nauki przez wychowanka poza miastem, w ktérym znajduje sie

placéwka.

4. Dyscyplinarne skreslenie wychowanka nieobjetego obowigzkiem szkolnym
nastgpuje na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku naruszenia
bezpieczenstwa oraz regulaminoéw placowki poprzez:

- niepowroty do placoéwki,
- ucieczki do placowki,
- niestosowanie sie do zalecen lekarskich,
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- wprowadzanie na teren placowki alkoholu oraz $srodkéw odurzajacych,
- uzywanie agresji oraz przemocy wobec spolecznosei placowki,
- uchylanie sie realizacji nauki,

5. Skreslenie wychowanka moze nastgpi¢ po zasi¢gnigciu opinii samorzgdu
wychowankow.

§8

Prawa i obowigzki wychowankow.

1. Wychowankowie majg prawo do :

1) Ochrony i poszanowania wlasnej godnosci oraz zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania.

2) Wyrazania wilasnych pogladoéw we wszystkich sprawach ich dotyczacych.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, szczegolnie dotyczacych zycia w osrodku,
a takze swiatopogladowych i religijnych.

4) Opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa podczas zajg¢ w osrodku i
poza nim.

5) Swobodnego wyboru form spedzania czasu wolnego o ile podejmowane czynnosci
nie zagrazaja zyciu lub zdrowiu wychowankow i nie odbywaja si¢ kosztem nauki
szkolnej.

6) Pomocy w nauce

7) Uczestnictwa w zaj¢ciach terapeutycznych majacych na celu kompensowania
brakow wynikajacych z deficytow.

8) Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) Korzystania z organizowanych w placowce zaje¢: wyrdwnawczych,
kompensacyjnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych

10) Wychowankéw obowigzuje catkowity 1 bezwzgledny zakaz zwolnien z placowki
w dni nauki szkolnej.

2. Wychowankowie maja obowigzek:
1) Realizowania obowigzku szkolnego
2) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie.
3) Uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb dorostych i dzieci.
4) Dbania o wspolne dobro, tad i porzagdek w osrodku
5) Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng.
6) Wspodlpracowania w procesie wychowania i terapii, a takze rewalidacji.
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7) Zglaszania wszelkich nieprawidlowosci panujacych w stosunkach miedzy
wychowankami i stuzenia opiekg wychowankom mlodszym i stabszym.

§9

Zasady korzystania z telefonow komorkowych/komputeréow w placéwce.

W B W

Wychowanek ma prawo korzysta¢ z telefonu/komputera do godziny 21 w dzien
poprzedzajacy nauke szkolng, w wylagczeniem zaje¢ uczelnianych.

Wychowankowie w dzien poprzedzajacy dzien wolny moga korzystac z
telefonow/komputerow do godziny 23.

Telefony na noc sklada si¢ do depozytu wychowawcy.

Nie ma mozliwosci nocnego fadowania telefonéw komoérkowych.

W razie nieprawidiowosei uzytkowania telefonu/komputera wychowawca ma prawo
zarekwirowac telefon/komputer, ktory przekazuje opiekunowi prawnemu.

§ 10
Zwalnianie, urlopowanie, zawieszenie wychowanka w jego prawach.

Zwalnianie wychowankow podczas pobytu w placéwce jest kategorycznie zabronione.
Wychowankowie mogg by¢ zwolnieni tylko 1 wylacznie do sklepu w ustalonym
godzinach po uprzedniej pisemnej zgodzie opiekuna prawnego.

W przypadku checi zwolnienia wychowanka w tygodniu dokonuje sig tego tylko i
wylacznie ze wzgledu na sprawy zdrowotne oraz urzgdowe po wezesniejszym
uzgodnieniu z opiekunem.

Wychowanek, ktory ukonczyt 13 rok zycia, po uprzednim pi$mie rodzica
wyrazajacym na to zgode, moze urlopowac si¢ do domu na weekend w dni wolne od
nauki szkolnej. Wychowanek urlopuje si¢ po zakonczeniu dnia szkolnego 1 wraca w
dzien poprzedzajacy szkole. Zgode rodzic wydaje na caly rok szkolny.
Wychowanka ponizej 13 roku zycia kazdorazowo urlopuje opiekun prawny.
Wychowanek petnoletni urlopuje si¢ samodzielnie tylko poprzez wypisanie.
Wszystkie urlopowania zostaja zapisane w zeszycie zwolnien przynaleznym do
danego pietra. Urlopowanie musi zawiera¢ podpis urlopowanego lub jego opiekuna.
Opiekun prawny ma prawo urlopowac swojego podopiecznego na dtuzszy okres za
zgoda dyrektora w sytuacji: zdrowotnych, urzgdowych oraz innych uzgodnionych z
dyrektorem.
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9.

10.

11.

12,

Opiekun prawny moze za bardzo dobre wyniki w nauce urlopowac¢ dziecko, po
akceptacji dyrektora placowki, w celu weryfikacji postepéw wychowanka przed
skresleniem z listy.

Pelnoletni wychowanek przed osiagnieciem pelnoletnoséci moze zosta¢ urlopowany w
celu odbycia treningu samodzielnosci.

Na okres wakacyjny wszyscy wychowankowie sg urlopowani przez opiekunow
prawnych.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ wychowanka w jego prawach ze wzgledu na naruszenie
przez niego regulaminu placowki, popelnienie przestgpstwa lub podejrzenie
popelnienia przestepstwa do momentu wyjasnienia sprawy. Zawieszenie w prawach
wychowanka wiaze si¢ z czasowym opuszezeniem placowki przez wychowanka do
momentu wyjasnienia sprawy.

§11
Przebywanie oséb trzecich na terenie placéwki.

1. W placowce nie ma mozliwosci przebywacé osoba trzecia, ktéra nie jest
pracownikiem, wychowankiem lub rodzing wychowankdw.

2. Kazda inna osoba moze przebywaé w placéwcee tylko po uzgodnieniu z
dyrektorem.

§12
Zdalne nauczanie w placéowce.

W przypadku zdalnego nauczania placowka dopasowuje swoj tryb pracy do szkot do
ktorych uczeszezajg wychowankowie.

Rodzic/opiekun prawny jest zobowiazany zapewni¢ wychowankom dostep do
urzadzen mobilnych, komputerow by wychowanek mogt realizowaé program.
Potwierdzanie obecnosci wychowanka na zajeciach w trakcie zdalnego nauczania
potwierdza si¢ wpisem w zeszycie raportow.

§13

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowankow.
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1. Skargi i wnioski sg przyjmowane przez dyrektora osrodka bezposrednio lub za
posrednictwem wychowawcy grupy przy czym skargi przyjmowane sa wylacznie w
formie pisemne;j.

1) Nie rozpatruje si¢ skarg i wnioskow nie sygnowanych podpisem autora.

2) Skargg lub wniosek rozpatruje dyrektor osrodka bez zbednej zwloki, nie pozniej
Jednak niz w ciggu miesiagca, po wezesniejszym zapoznaniu sie z okolicznosciami
sprawy oraz dowodami potwierdzajgcymi zasadnosé zlozonej skargi lub wniosku.

3) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powola¢ zespot doradezy celem
pomocy w rozpatrzeniu skargi lub wniosku. W skiad zespotu nie moga wchodzi¢
osoby zainteresowane sprawa.

4) W uzasadnionych przypadkach ostateczne rozstrzygniecie dyrektor podejmuje po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Dowodem w sprawie moga by¢ w szczegdlnosci uwierzytelnione kopie dokumentéw.,
pisemne zeznania swiadkow, opinie biegtych lub ogledziny.

3. O sposobie rozstrzygniecia skargi lub wniosku dyrektor powiadamia pisemnie
zainteresowane osoby niezwlocznie po podjeciu decyzji. W przypadku wniosku
dyrektor moze zrezygnowaé z formy pisemne;j.

4. Zastrzezenie do rozstrzygnigcia sktadane by¢ moga przez osobe wnoszaca w terminie
14 dni od chwili uzyskania wyjasnienia od dyrektora osrodka. O ostatecznym
rozstrzygnigciu Dyrektor powiadamia pisemnie osoby zainteresowane w terminie 1
miesiaca od dnia zlozenia zastrzezen.

5. Zgodnie z powyzszg procedurg sg rozpatrywane skargi lub wnioski skladane przez
rodzicow i wychowankéw Specjalnego Osrodka Wychowawcezego nr 2.

6. Skargi lub wnioski pracownikow osrodka rozpatrywane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zmiany w statucie zatwierdzone zostaly
Uchwalg Rady Pedagogicznej nr X//2024/2025 /

z dnia 18 X 2024 DYREKATOR

Specjalnego OéWuigo NrZ
mgr Pawel Kedzior
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